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A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Autd-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestién
de lo% servicios vy los créditos.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cién en Madrid a 6 de febrero de 1995.—Los Secretarios
de la Comision Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Fran-
cisco Giménez Garcia.

9316 REAL DECRETO 375/1995, de 10 de marzo,

sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado, a la Comunidad
Auténoma de La Regidn de Murcia en materia
de trabajo (ejecucidn de la legislacion laboral),

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2, la competencia exclusiva en materia de
legisiacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
o6rganos de las Comunidades Autonomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la
Regién de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982,
de 9 de junio, y reformado por Ley Organica 4/1994,
de 24 de marzo, atribuye en su articulo 12.uno.13 a
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la fun-
cidn ejecutiva en materia laboral, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que
en desarrollo de la fegislacion dicte el Estado.

El Real Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre,
determina las normas v el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones.y servicios del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria quinta del Estatuto de Autonomia para la
Region de Murcia, esta Comisién adoptd, en su reunion
del dia 6 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad practica exige su aprobacién por el Gobierno
mediante Real Decreto. ' .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, a propuesta del Ministro para
las Administraciones Publicas y previa deliberacion del
goqs;éosde Ministros'en su reunién del dia 10 de marzo

e . .

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicidn transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia para la Regidn de Murcia, por el que se concretan
las funciones y servicios de la Administracién del Estado
que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6-

noma de la Region de Murcia en materia de ejecucitn

de la legislacion laboral, adoptado por el Pleno de dicha
Comision en su sesion del dia 6 de febrero de 1995,
Y que se transcribe como anexo,al presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a fa Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia las funciones
y servicios. asi como los bienes, derechos, obligaciones,
personal y créditos presupuestarios, que se relacionan
en el referido Acuerdo de la Comisidn Mixta, en los tér-
minos alli especificados. -

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta.

E! traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de
abril de 1995,

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando también los créditos presupuestarios hasta
el 30 de junio de 1995. ‘

A partir del 1 de julio de 1995, la Comunidad Auté-
noma pasaré a ejercer con plena efectividad Ja gestion
de los servicios y los créditos.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se dsterminen, de
conformidad con la relacién nimero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos
presupuestarios y transferidos por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda a tos conceptos habilitados en la:
Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
destinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por las Comunidades Auténomas, una vez se remitan
al Departamento citado, por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, los respectivos certificados de
retencion de crédito, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

-Disposicidn final Gnica. -

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de sy publicacion en el xBoletin Oficial del
Estadon. ' )

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995.
' . +JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Ptblicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez vy don Francisco Giménez

Garcia, Secretarios de la Comisién Mixta prevista en

- la disposicidén transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia para la Region de Murcia,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebrado el
dia 6 de febrero de- 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
traspaso a la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia de las funciones y servicios de la Administracion
del Estado en materia de trabajo (ejecucién de la legis-
laciéon faboral), en los términos que a continuacion se
expresan: . '

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legis-
lacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para la Regién
de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, y reformado por Ley Organica 4/1994, de 24 de
marzo, establece en su articulo 12.uno.13 que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
la funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Finalmente, la disposicion transitoria quinta del Esta-
tuto de Autonomia para la Region de Murcia y el Real
Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre, establecen
las normas que regulan la forma y condiciones a las
que han de ajustarse los traspasos de funciones vy
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servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como el funcionamiento de la
Comisién Mixta de Transferencias.

Sobre la base de estas previsiones normativas pro-
cede realizar el traspaso dé funciones y servicios, asi
como de los medios adscritos a los mismos, de la Admi-
nistracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia de trabajo (ejecucion de
la tegislacion laboral).

B) Funciones del Estado que asume la comunidad
autonoma e identificacién de los servicios que se
traspasan.

La Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia
ejercera dentro de su ambito territorial las siguientes
funciones y servicios que, en materia de trabajo, venia
realizando la Administracion del Estado;

_a) Conocer, tramitar y resolver los expedientes rela-
tivos a las siguientes materias; ‘

1. Recepcion de las comunicaciones de apertura de
los centros de trabajo o de la reanudacion de los trabajos
después de efectuar alteraciones, ampliaciones o trans-
formaciones de importancia en los locales e instalaciones
de aquéllos. _

2. Recepcion de las comunicaciones de las empre-
sas relativas a la realizacidén regular de trabajo nocturno.

3. Funciones de la Administracién laboral en mate-
ria de jornada y horario de trabajo y descanso semanal
y horas extraordinarias.

4, Determinacion de las fiestas {aborales de ambito
local y sustitucion de fiestas a que se refiere el articulo
45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, segun
la redaccién dada al mismo por el Real Decreto
1346/1989, de 3 de noviembre.

5. _Trabajo de menores. .

8. Funciones de la autoridad laboral de suspension
de traslado de trabajadores.

7. Funciones de la Administracion laboral en mate-
ria de comedores y economatos.

I 8. Autorizacion de las empresas de trabajo tempo-
ral.

b} En materia de seguridad e higiene en el trabajo:

1. La fiscalizacion, a través de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, de la prevencién de accidentes
y de la seguridad e higiene en el trabajo.

2. La reeepcion de los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales. '

c) . Respecto de las relaciones colectivas de trabajo:

1. Las funciones del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de‘convenios y de acuerdos colec-
tivos, cuyo dmbito de aplicacién territorial no exceda
del de la Comunidad. En el caso de expedientes de exten-
sion de convenios colectivos, dicha competencia se ejer-
cera en funcién del ambito territorial para el que se pre-
tenda la extension, con independencia de cual sea el
ambito del convenio a extender. Estas funciones deberan
ejercerse observando los condicionamientos o limitacio-
nes generales que, en su caso, puedan establecerse por
la adecuada normativa estatal,

2. En materia de huelgas y cierres patronales, la
Comunidad Auténoma conoceré de las declaraciones de
huelga y cierre, recibiendo las comunicaciones al efecto.

3. En materia de representacion de los trabajadores
en las empresas, la Comunidad conocera y resolverd
los expedientes cuya competencia tenga atribuida la
autoridad laboral.

d) Inspeccién y sancion:

1. Lanspeccion de Trabajo y Seguridad Social cum-
plimentara los servicios que, dentro del marco de fun-

-

ciones y competencias de este cuerpo, le encomiende
la Comunidad Auténoma.

2. Se transfiere a la Comunidad Autonoma de la
Regidn de Murcia, dentro del &mbito de su competencia,
el gjercicio de la facultad de imposicion de las sanciones
previstas'en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre irifrac-
ciones y sanciones de orden social.

e} En materia de mediacion, arbitraje y conciliacién:

1. La gestion de las funciones de mediacién en las
negociaciones o controversias colectivas de caracter
laboral. La gestién de las funciones de arbitraje de las
controversias laborales, tanto individuales como colec-
tivas, que empresarios y trabajadores puedan someter
a los érganos creados para dirimirlas. La conciliacion
previa a la tramitacion de los procedimientos laborales
ante el Juzgado de lo Social.

2. El depdsito de los estatutos de los sindicatos de
trabajadores, de |las asociaciones empresariales y de fun-
cionarios, asi como el registro y depdsito de las actas
relativas a las elecciones de 6rganos representativos en
la empresa y de los datos relativos a la representatividad
de los drganos empresariales y las funciones inherentes
a la expedicion de certificaciones de la documentacion
en depodsito. :

3. Las funciones atribuidas a los érganos-adminis-
trativos, respecto a los conflictos colectivos por los
articulos 19.1 y 153.1 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral (texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo
521/1990, de 27 de abril).

f) En materia de expedientes de regulacion de
empleo:

1. La instruccion y resolucion de expedientes de
regulacién de empleo para autorizar reducciones de jor-

hada, suspensiones y extincionaes de las relaciones labo-

rales fundadas en causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccién y de fuerza mayor.

2. Los expedientes a que se refiere el apartado ante-
rior, incoados por aquellas empresas en las que la tota-
lidad de los centros de trabajo’y trabajadores de su plan-
tilla radiquen dentro del territono de la Comunidad, serdn
instruidos y resueltos en primera ihstancia vy en via de
recurso por ka autoridad laboral de la Comunidad Auté-
noma, agotandose la via administrativa en dicho ambito.
No obstante lo anterior, en expedientes incoados por
empresas cuya plantilla exceda de 500 trabajadores, la
autoridad instructora del expediente administrativo debe-
ré recabar preceptivamente informe previo de la Admi-
nistracion del Estado. -

3. Cuando, existiendo centros de la empresa situa-
dos fuera del dmbito territorial de la Comunidad Auté-
noma de la Regidon-de Murcia, la solicitud deducida en
el expediente afecte tan solo a los centros de trabajo
o trabajadores radicados en diche ambito, la compe-
tencia para instruir y resolver el expediente correspon-
derd a la autoridad laboral de la Comunidad. A fin de
que la autoridad competente tome en consideracion, a
la hora de resolver, las posibles repercusiones que el
expediente incoado pueda provocar indirectamente en
centros de trabajo radicados fuera de la.Comunidad, se
recabara informe preceptivo de la Administracion del
Estado, quien, a su vez, podra solicitarlo de las Comu-
nidades Auténomas en que radiquen los restantes cen-
tros de trabajo. Dicho informe, que versara en exclusiva
sobre dicho aspecto concreto, no tendrd caracter vin-

culante. ‘

4. Los plazos para la resolucion de los expedientes
seran, en todo caso, los establecidos con caracter gene-
ral por la legislacién vigente sin que quepa suspension,
prérroga o demora de los mismos por razén de los tras-
pasos que dispone el presente Acuerdo.
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A efectos del computo de plantillas a que se refiere
el presente Acuerdo, se incluird la totalidad de los tra-
bajadores que presten servicios en las empresa, en el
dia en que se inicie el expediente, ya sean fijos de plan-
tilla, eventuales, interinos o contratados por cualquiera
de las modalidades que autoriza la legislacién vigente.

b. Los informes preceptivos a que se refiere el pre-
sente Acuerdo, sean de la Administracién del Estado
o0 de las Comunidades Auténomas, deberan ser solici-
tados en el plazo méximo de los tres dias siguientes
a la formalizacién del expediente y deberdn obrar en
poder de la autoridad competente para resolver con una
antelacion minima de cinco dias previos al término del
plazo establecido para dictar resolucién. La ausencia de
estos informes preceptivos no obstara para ia resolucién
del expediente por la autoridad competente, ni deter-
minara la nulidad de las actuaciones siempre que quede
acreditado fehacientemente que se solicitaron en tiempo
y forma oportunos.

C) Funciones concurrentes y compartidas entre la
Administracién del Estado y la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia y formas institu-
cionales de cooperacidn.

Se desarrollaran coordinadamente entre la Adminis-
tracion del Estado y de la Comunidad, de conformidad
con los mecanismos que en cada caso se sefalan, las
siguientes funciones:

a) La Comunidad facilitara a la Administracién del

Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las

funciones transferidas, siguiendo la metodologia existen-

te o la que, en su caso, la Administracién del Estado °

establezca, de forma que quede garantizada su coor-
dinacién e integraciéon con el resto de la informacion
estadistica de ambito estatal. Por su parte, la Adminis-
tracién del Estado facilitard a la Comunidad la informa-
cién elaborada sobre las mismas materias. .

b) En materia de expedientes de regulacién de
empleo, cuando se trate de expedientes cuya solicitud
afecte a centros de trabajo o trabajadores radicados den-
tro y fuera del territorio de la Comunidad, se cumpliran
las siguientes normas: :

1. Si el 85 por 100, como minimo, de la plantilla
de la empresa radica en el ambito territorial de la Comu-
nidad y existen trabajadores afectados en la misma, la
autoridad laboral de la Comunidad registrara el expe-

-

diente dando traslado del mismo a la Administracién -

del Estado simuitdneamente a su registro y lo instruird
hasta el momento procedimental de resolver, en que
formulara una propuesta de resalucién ante la Admi-
nistraciéon del Estado. Esta lltima, que podra recabar
informe de otras Comunidades Auténomas en cuyos
territorios presten servicio ios trabajadores afectados,
dictara resolucion cuyo contenido se limitara a aceptar
o rechazar de plano la propuesta a que se refiere el
apartado anterior, debiendo especificarse en el segundo
supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de reso-
lucidon deberan registrarse ante la Administracién del
Estado con una antelacion minima de cinco dias antes
del plazo establecido para resolver.

2. Cuando el expediente del caso no afecte a tra-
bajadores situados en el ambito de la Comunidad o la
plantilla de la empresa que radica en dicho ambito terri-
torial sea inferior al porcentaje sefialado en el apartado
anterior, el expediente sérd instruido y resuelto en pri-
mera y sucesivas instancias por la Administracion del
Estado, que recabars informe de las autoridades labo-
rales de otras Comunidades Auténomas en que presten
servicio trabajadores afectados por el expediente.

¢) En aquellos expedientes en que se proponga la

. iubilacion anticipada de trabajadores cuya competencia

resida en la Comunidad serd precisd que ésta cuente
con fondos suficientes para su financiacidn, para lo que
la Comunidad podra disponer hasta su limite de las can-
tidades que la Administracion del Estado le libre para
ese fin. Todo ello sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad para habilitar fondos, con cargo a sus
presupuestos, para subvencionar este tipo de jubilacio-
nes. :
"~ “En todo casg, ia Camunidad deberd réspetar y cumplir
las normas sobre financiacién, garantias y sistemas de
computos establecidos para el sistema de jubilaciones
anticipadas. .

d} La Comunidad facilitard a la Administracién del
Estado informacion individualizada de cada uno de los
expedientes de regulacion de empleo presentados o
resueltos.

D) Funciones y servicios que contindan correspon-
diendo a la Administracidn del Estado.

Seguiran siendo ejercidas por los organos correspon-
dientes de la Administracion del Estado las siguientes
funciones:

‘a) Lasrelativas a migraciones interiores y exteriores,
fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio
de lo que establezcan tas normas del Estado sobre estas

~materias.

b} La alta inspeccion. _

¢} La estadistica para fines estatales.

d} En materia de regulacién de empleo, la instruc-
cidn y resolucidn de expedientes en los ¢asos siguientes;

1. Expedientes de regulacidon de empleo relaciona-
dos con créditos excepcionales o avales acordados por
el Gobierno de la Nacidn de acuerdo con lo previsto
en los articulos 5, e), y 37 de la.Ley de Crédito Oficial,
o norma que lo sustituya. o

2. Empresas pertenecientes al Patrimonio del Esta-
do y, en general, aquellas que tengan la condicién de

- sociedades ' estatales: de acuerdo con la Ley General

Presupuestaria.

3. Empresas relacionadas directamente con la
defensa nacional y aquellas otras cuya produccion sea
declarada de importancia estratégica nacional mediante

.norma con rango de Ley.

4, En aquellos expedientes cuya competencia se
reserva al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
solicitara par éste preceptivamente informe de aquellas
Comunidades Auténomas donde radiquen los centros
de trabajo afegtados.

E} Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan. .

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia los hienes, derechos y obligaciohes a que
se hace referencia en la relacién adijunta ndmero 1, en
los términos que en la misma se reeogen. .

En el plazo de un mes desde la publicacién del Rea
Decreto por el que se apruebe este Acuerdo, se firmaran

- las correspondientes actas de entrega y recepcion de

mobiliario, equipo y material inventariable.
F) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

El personal adscrito a los servicios traspasados, y que
se referencia nominalmente en la relacidén adjunta nime-
ro 2, pasara a depender de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en los términos legalmente pre-
vistos, en las mismas circunstancias que se especifican
en ia relacién adjunta y con. su nimero de registro de
personal. o
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Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se
notificara a los interesados el traspaso y su nueva situa-
cidon administrativa, tan pronto el Gobierno apruebe el
presente Acuerdo por Real Decreto. Asimismo se remitira
a los 6rganos competentes'de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia una copia certificada de todos
los expedientes de este personal traspasado, asi como
de los certificados de haberes, referidos a las cantidades
devengadas durante 1995, procediéndose por la Admi-
nistracion del Estado a modificar las plantillas organicas
y presupuestarias en funcion de los traspasos operados.

G) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes, dotados presupues-
tariamente, que se traspasan, son los detallados en la
relacion adjunta nimero 3, con indicacion de la dotacién
presupuestaria correspondiente.

H) Valoracidn de las cargas financieras de los servicios
traspasados.

La valoracion definitiva del coste efectivo que, en
pesetas de 1990, corresponde a los medios adscritos
a las funciones traspasadas a la Comunidad Autdnoma
de la Region de Murcia se eleva a 1562.063.1563 pesetas.

La financiacion, en pesetas de 1995, que corresponde
al coste efectivo anual del traspaso de medios se detalla
en la relacién ndmero 4.

El coste efectivo que figura detallado en los cuadros
de valoracion de la relaciéon nimero 4 se financiara de
la siguiente manera:

Transitoriamente, hasta que el coste efectivo se
compute para revisar el porcentaje de participacion de
la Comunidad Autdnoma en los ingresos del Estado, el
coste total se financiard mediante la consolidacion, en
la Seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
de los créditos relativos a los distintos componentes del
coste efectivp, por los importes que se determinen, sus-
ceptibles de actualizacién por los mecanismos generales
previstos en cada Ley de Presupuestos.

Las posibles diferencias que se produzcan durante
el periodo transitorio a que se refiere el parrafo anterior,
respecto de la financiacidon de las funciones transferidas,
seran objeto de regularizacién en su caso, al cierre del
ejercicio econémico mediante la presentacion de las
cuentas y estados justificativos correspondientes ante
una Comisidén de liquidacién, que se constituird en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

I} Documentacion y expedientes de los servicios que
se traspasan.

La entrega de la documentaciéon y expedientes de
los servicios traspasados se realizara en el plazo de tres
meses desde la entrada en vigor del Real Decreto por
el que se apruebe este Acuerdo y se llevara a efecto
mediante la oportuna acta de entrega y recepcion, auto-
rizada por las autoridades competentes en cada caso.

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

J} Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de
abril de 1995. . :

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995,

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando también los créditos presupuestarios hasta
el 30 de junio de 1995.

A partir del 1 de julio de 1995, la Comunidad pasara
a ejercer con plena efectividad la gestion de los servicios
y los créditos.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cidonen Madrid a 6 de febrero de 1995.—Los Secretarios
te la Comisidn Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Fran-
cisco Giménez Garcia.

RELACION NUMERO 1

Bienes inmuebles que se traspasan

Nombre

Extensidn
Direccidn Titulo -

N, m2
"

Direccion Provincial de Trabajo. Murcia ....

Libertad, 8, 1.°Murcia ................. Arrendamiento ..... 933

RELACION NUMERO 2

Personal que se traspasa a la Comunidad Aut6noma de Murcia en materia de ejecucién de la legislacién laboral

COOPERATIVAS Y PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO

2.1 Funcionarios

] ) Retribuciones.
Apeitidos y nombre Grupo| Nivel o ::::‘;’ e Nu"::;:;:::lmm Cuerpo o Escala ‘ . Soguridad
. Basicas Complementarias Social Total
Murcia:
Hera |bariez, Adotio de la. A | 22 |Jefe Seccién Apoyo. | 2214875602 AGOOE | Letrados AISS. 2.846.130 1.337.368 956.263 5.339.761
Martinez Espin, Asuncién. B | 42 |JefeSeccién Apoyo. |2241365222 A1122 | General de Gestion. 2.156.308 1.105.368 - 1261676
Ruiz Guillén, Isabel. C | 22 |JefeSeccidn Apoyo. | 2237655811 AB026 | Administrativos AISS. 1.775.256 1.105.368 697.111 3577735
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. Retribuciones
Apellidos y nomore Grupa | Nrvel Puasto Nimero de Regrstrc . Cuerpo o Escala
0 categoria de Parsanal i Seguridad
Bésicas I Complemantarias Social Total
Cafzada Pefialosa, Ramén, A | 22 |Letrado. 1363060710 ABUDE | Letrados AISS. 2588.210 1217592 945.204 4.551.006
Pascual de Riquelme Viudes, José| A | 22 |Letrade. 2332978152 AGO04 | Letrados AISS. 2.767.170 1.217.692 964.312 4949074
Ramén, . '

Martinez Brais, M. Luisa, A | 20 |Téenico Superior. 071372385002 ABOOS | Economistas AISS. 2609.250 767.556 B17.187 4.193.993
Rodriguez de Miguel, Miguel. A | 20 |Técnico Superior. 2240280024 AS006 |). Letrados AISS. - 2509.250 767.556 817.187 4,193,992
Ruuz Palomares, Pedro Francisco. A | 20 |Técnico Suparior. 054931074 ABOOY | Tecnica Gestion OO.AA. 2451330 1054812 848486 4354628
Sangil Guruchaga, M. Jests. A | 20 1Técnico Superior. 1556974457 AB003 | Estadisticos AISS. 2623310 767.556. 793.984 4074910
Buenavista Pizarro, José, D | 18 jJefe Negociado. 2236637057 25033 | Auxiliar AISS. 1.330274 695.784 502.406 2578464
Cordoba Jiménez Antorio. D | 18 {Jefe Negociado. 2240994657 AB33 { Auxiiar AISS. 1380274 695.784 502.406 2578464
Garcia Romero, José Antonio. D | 18 iJefe Negociado. 2744, 78224 A1682 | Auxifiar 5. 5. 1127154 695.784 441.151 2.264.089
Guiérrez Eseribano, M. Rosa. D | 18 |Jefe Negociado. 2307664435 A5032 | Auxitiar 00 AR, 12685.354 695.784 479435 2460573
Motina Ramén, Antonio, D | 1B |Jefe Negociado. 2241023577 ABG3I3 | Auxiliar AISS. 1.364.454 695.784 498578 2558816
Pérez Palmis, Consuelo. D | 18 iJefe Negociado. 2238360824 21146 | Genaral Auxiliar. 1.285.354 695.784 - 1981138
Riquelme Pacheco, Juana. D | 18 }Jefe Negociado. 7424867212 21146 | General Auxiliar. 1253714 §95.784 - - 1949498
Sanchez Cantero, Antonio F, D | 18 }lefe Negociado. 2244335446 A 1146 | General Auxiliar. 1.127.154 695.784 - 1.829.938
Garcia Martinez, Carmen. C | 14 |Jefe Negociado, 7434728924 ABDZE | Administrativos AISS. 1727862 552.288 551794 1.331.934
Garcia kos, Maria. C | 14 |Jefe Negociado. 7434799035 A6026 | Administrativos AISS. 1.775.144 552.288 563.239 2890671
Navarrolara, Ana Maria. C | 14 |lefe Negociado. 2235527924 AB026 | Administrativos AISS. 1.775.256 552,288 563.266 2.890.310
Palomares Almela, Ana. C | 14 |lefe Negociado. 0611093913 A6025 | Auxiliar 00. AA. - 1.480.720 624048 511.774 2626542
Pérez Alemdn, Joaguina, C | 14 [JefeNegociado.  .|2237774702A6026 |Administratives AISS. 1.632.932 552.288 528.823 2714043
Abellan Esteban, Ignacio. D | 12 |Ayudante oficine. 2237812357 ABO33 | Auxiliar AISS, 1.380.274 480504 450.308 2311.036
Alearar Pacheco, Teresa, D | 12 [Ayudante oficine, 2746986168 A1146 | General Auxiliar, 1.095.514 480,504 - 1.576.018
Brugaralas Molina, M. Luisa. D | 12 |Ayudante oficina. 2245128168 ABO3Z | Ayxiliar 00, A, 1.263.714 430.504 419.661 2.153.899
Garcia Puig, Concepeién, 0 | 12 |Ayudante oficina. 2744158168 A1146 | General Auxitar, 1.095.514 480.504 - 1576.018
Hemandez Sandoval, Encarnacién. D | 12 |Avudante oficina. 2743640646 A1146 | General Auxibar. 1.127.154 480.154 - 1.607.658
Leal Carrilio, Maria José. D | 12 |Ayudante oficing. 2746774802 A1146 | Generat Auxitiar. 1.095.514 480.504 - 1576.018
Lopez Almela, Juan. D | 12 |Ayudante oficina. 2742748957 A1146 | General Auxikiar. 1.127.154 480,504 - 1.607.658
Lopez Mofina, Maria Tomasa, D | 12 |Ayudante oficina. 7443755057 A1146 ) General Auxiiar, 1.095514 480,504 - 1576.018
Martinez Cabeza, M. lsabel. D ] 12 |Ayudante oficina, 0212939968 AG033 | Auxiliar AISS. 1222074 480.504 412024 2114602
Martinez Carpio, sabel. 0 | 12 [Ayudante oficina. 2906208902 A1146 {General Auxiliar. 1.127.154 4805044 . - - 1.607.658
Meseguer Hernandez, Ana L D | 12 {Ayudante oficina, 2743613602 A1146 | General Auxiliar. 1.158.794 480.504 - 1.639.298
Moya Azofra, Juan Carlos, D f 12 [Ayudante oficina. 2230064907A6032 | Auxiliar 00. AA. 1.380.274 480504 450.308 - 2.311.086
Navarro Lara, A. Francisco. D | 12 |Ayudante oficina. 1440291346 AB033 | Auxiliar AISS. 1.263.714 480.504 413,681 2153899
Pastor Hurtado, Purificacidn. D | 12 |Ayudante oficina. 2243134568 A1146 | General Auxiliar. 1222074 480504 - 1.702578
Santos Lopez, Antenio A . D | 12 |Ayudante oficina. 2781436335 AB033 | Auxiliar AISS. 1.364.454 480,504 446.480 2291438
Velazquez Horcajada, Purificacién. C | 12 |Ayudanteoficing, | 7435631557 A1135 | General Administrativa. 1.332:744 480.504 - 1.813.248
Campuzano Vidal, Remedios. D | 10 |Auxiliar oficina. 2240651002 A1146 | General Auxiliar. 1.127.154 408.780 - T 1535934
Fernandez Garcia, Catalina. D | %0 {Auxiliar oficina. 2746393746 A1146 | General Auxiliar {int.) 1.063.874 408,780 463577 1926231
Mira Herndndez, 8egofia, D | 10 |Auxiliar oficina. 2296229713 A1146 | General Auxiliar {int.} 1.063.874 408.780 453577 1.926.231
Hernandez Marcos, Manuel. E & |Subalterno. 2239438824 AB039 | Subaiternos 0O, AA. 1.137.332 372876 365.470 1875.678
Martinez Blesa, Andrés. E 8 ]Subalterno. 2286923913 A6042 |Subalternos AISS. 1.184.792 372876 376.956 1934624
Martinez Martinez, Alfonso, £ 8 1Subalterno. 2278956402 A6042 | Subalternog AISS. 1.208.522 372876 382.698 1.964.096
Ruiz Gilabert, Manuel, £ 8 {Subalterno. 2220492035 AB041 | Talefonistas AISS. 1.303.442 372876 405,669 2.081.987
Ruiz Tristar, Alfredo, E 8 §Subalterno. 2225383046 AG042 | Subalternos AlSS. 1137332 | 372876 365470 1875678

ol O A it ettt ettt §9.573.866 28.719.024 17.384 506 115.683.395

2.2  Personal laboral
Retribucionas
Apeliidos y nombre Grupe Nivel Puasto 3 Nu‘:m;rc;’de Registro Cuerpo o Escala .
0 categoria o Persanal Basicas Complemantarias 59::;:::“1 Total
Murcia:
Cano Vera, José Juan. . — | — {Subdirector Redac-|4525168%.02 10680 - 2909.562 85.980 1234520 4.230.062
cion. .

Cerro lzquierdo, Rafael. - | — [JefeSec. Redaccién. |27625802.13 L0680 - 2.694.664 365.220 867.730 4017614
Escolar Pérez, Ana. - | — |Limpiadara, 22845411.13L0680 - 994.714 29.988 316.262 1.340.964
Fuentes Gareia, Dolores - | = |Limpiadors. 22885496.46 L0680 - 942.004 29.964 300019 1.271.987
Mzrtinez Jiménez, Dolores. = | = |Limpiadora. 22776872.68 LOGBO - 932418 30,012 315.563 1.337.992
Indnez Lopez, M. Encarnacién. - | = |Augiliar Admtvo. 74343686.46 H0680 - 1.381:184 32400 427678| 1.841.262
Mor Navarro, Carlos. = | = [Auxiliar Admtve.  |22463974.13 HO680 - 1.381.184 32.400 427678 1.841.262
Serrano Diaz, Ascensitn, - | = [Auxiliar Admtve, 74332765.35 HO680 - 1.381.184 32.400 427678 1.841.262

TOWICC AR, oo ettt ettt ee e e e v erarer s 12676914 638.364 4407128 17.722.406

* En sl supuesto de que resulte

i¢ introducic ad

cartificacion expedida por los Secratarios de la Comisién Mixta da Transterencias.

iones o correcciones en las identificaciones de los madios personales que son objeto de traspaso. las mismas se Sevardn a cabo medianta
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RELACION NUMERO 3

Personal que se traspasa a la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de cooperativas, registro de sociedades
andnimas laborales y programas de apoyo al empleo

PUESTOS DE TRABAJO VACANTES

N A Retribuciones anuales
rovincia im. | Nive 'uesto o categoria imsso Registra uarpo ¢ Escala
" ¥ e et oo de Personal cuerpoe el Basices Complementanas Ssguridad Total
Social
Murcia, 1 122 iJefe Seccion. — - 1.745.436| 1.070.832 732.230| 3.548.498
Total .o “.| 1.745.436] 1.070.832] 732.230| 3.5648.498
RELACION NUMERO 4 instituto Nacional de Empleo (INEM)
Valoracién del coste efectivo de los servicios Capitulos Iy Il ... 6.747
traspasados en materia laboral Total costes INEM ....................... 6.747
Seccion 19 Instituto Nacional de Fomento
(En miles de pesetas 1995) de fa Economia Social (INFES) 7
e Capitulo I: Gastos de personal ............... 7.624
Costes periféricos: . . .
, : Capitulo II: Gastos en bienes corrientes y
Capitulo I: Gastos de personal ............... 1565.236 Servicios ............ TR 1.808
Capitulo Il: Gastos en bienes corrientes y T o aan
SBIVICIOS ..evevneeiseiiiniieneeinaenann 11.788 Total costes centrales INFES ........... -+ 9.432
Capitulo VI: Inversiones de reposicién ..... 259
Total coste periférico ................... 167.283 . ) RESUMEN
Costes centrales: Costes periféricos ..............c.ooo L., 167.283
Capitulo I: Gastos de personal . 18.192 Costescentrales .............................. 22.203
: e ab oeeel .
Capitulo I Gastos en bienes corrientes y ~Costes INEM ... 6.747
SEIVICIOS t\ovvinieeiiiteie i 4011 Costes INFES ... 9.432
22,203 Total coste efectivo ..................... 205.665
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3. El parrafo d) del anexo C del Real Decreto
24571995, de 17 de febrero, por el que se establece
el programa coordinado de lucha, control y erradicacién
de la enfermedad de Aujezsky, queda redactado en los
siguientes términos: '

«d) ElLaboratorio de Sanidad y Produccién Ani-
mal de Algete (Madrid) serd el encargado de sumi-
nistrar los sueros de referencia comunitarios».

4. El articulo 3 del Real Decreto 1317/1992, de
30 de octubre, por el que se establecen condiciones
de sanidad animal aplicables a los intercambios intra-
comunitarios y las importaciones de aves de corral y
de huevos para incubar procedentes de paises terceros,
se modifica como a continuacién se indica:

«El laboratorio nacional de referencia, respon-
sable de la coordinacién de los métodos de diag-
nostico previstos en el preserite Real Decreto y que
seran utilizados en los laboraterios autorizados, es
el Laboratorio de Sanidad vy Produccidon Animal de
Algete (Madrid).»

Disposicidn final primera.

Se faculta el Ministro de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion para dictar, en el ambito de sus competencias,
las disposiciones necesarias para adaptar los anexos de
los Reales Decretos que correspondan, a las eventuales
modificaciones que puedan producirse en relacidon con
los centros nacionales de referencia.

Disposicién final segunda.

_ El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 28 de abril de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacidn,

LUIS MARIA ATIENZA SERNA

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

12248 CORRECCION de errores del Real Decreto
375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autdnoma de la
Regidn de Murcia, en materia de trabajo (eje-
cucicén de la legislacion laboral).

Advertidos errores en el texto del Real Decre-
to 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Murcia, en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacidn laboral), publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» numero 92, de fecha 18 de
abril de 1995, se procede a efectuar las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 11350, en la relacién numero 4, costes
periféricos, capitulo |: Gastos de personal, donde dice:

«155.236»; debe decir: «156.164»; y, en consecuencia,
en el total coste periférico, debe figurar «168.211», y
en el total coste efectivo, «206.593».

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

12249 ORDEN de 17 de mayo de 1995 por la que
se establecen las normas para la revision de
las condiciones econdmicas aplicables a la
prestacion de asistericia sanitaria concertada
can entidades ptblicas y privadas para 1995.

La Orden de 11 de abril de 1994, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 100, de 27 de abril,
establecia las normas para la revision de las condiciones
econdomicas aplicables a la asistencia sanitaria concer-
tada con entidades publicas y privadas, con efectos
de 1 de enero de 1994,

Teniendo en cuenta la evolucién de indices de precios
de 1994 y las previsiones para 1995, resulta necesaria
la actualizacion para este ejercicio de las tarifas maximas
y condiciones econdrnicas del régimen de asistencia
sanitaria concertada.

En virtud de todo ello, a propuesta de la Direccidon
General del INSALUD, tengo a bien disponer:

Articulo 1.

Las tarifas maximas para 1995 vy la actualizacién de
los precios de los conciertos vigentes seran las que se
especifican en i0s apartados siguientes:

1.1 Asistencia en régimen de hospitalizacion.

Actualizacién precios Tarifas maximas por dia
de conciertos vigentes de hospitalizacién para 1995
Peninsula y Balearas Cauta y Melilla
Porcen- Tarifas n pesetas Tarifas en pesetas
Grupos y niveles taje de
AUMBNO) prsdicos | Medicos | Médices | Médicos
propios {nsalud propios Insatud

Gl NI, 45 3.210| 2.313| 3.264] 2.352
Nil. 45 | 4.087| 3.172| 4.13b| 3.224

NIl 45| 4836 3962 4.922| 4025

G.l. NI 45 ( 4224 3.319| 4.296| 3.375
Nil. 45 | 5809| 4909| 5.972| 4995

Nill. 45| 9.021| 8.159( 9.178| 8.297

Gl NI 45| 5.100| 4.217| 5.186| 4.290
Nil. 451 7.486| 6.634| 7.615| 6.750

G.IV. NIA. 45| 8815) 7.904( 8.967; 8.042
- NIB. 45 | 6.771| 5874 6.887| 5.976

NI, 45 9415 8528 9.676| 8.675

NIII 45 ) 9.362{ 8487 9522| 8.633

G.V. NL. 25| 80b8| 7.220| 8.197| 7.344
NII. 25| 8956 8.124} 9.113] 8.261

NIl 2,5.112.197|11.345112.404( 11.540

G.VI. NI. 2,51 7.280| 6.429] 7405 6539
NIl 2,6 |10.400| 9.578|10577| 9.742

Niil. 2,5 112.190|11.369}12.399| 11.566

G.VIL NI. 2,5 1156.217{14.380| 15.480| 14.627
NII. 25 1{18.604|17.778{18.921|18.082

NIl 2,6 (23.513({22.673{23.919[23.064




