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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

3238 Real Decreto 206/2010, de 26 de febrero, sobre traspaso de funciones y
servicios a la Generalitat de Catalufia en materia de Funcién Publica Inspectora
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades
autbnomas.

El articulo 149.1.18.2 de la Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen
estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas.

Por su parte, el articulo 170.1 del Estatuto de Autonomia de Catalufia, reformado por
la Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, establece que corresponde a la Generalitat la
competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales y enumera los ambitos
o funciones que dicha competencia incluye, cuyas funciones y servicios ya fueron
traspasados.

Asimismo, el articulo 170.2 del Estatuto de Autonomia de Cataluia dispone que
corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva sobre la funcién publica inspectora
en todo lo previsto en este articulo y que, a tal efecto, los funcionarios de los Cuerpos que
realicen dicha funcién dependeran organica y funcionalmente de la Generalitat, asi como
que a través de los mecanismos de cooperacion previstos en el titulo V del Estatuto de
Autonomia se estableceran las formulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcion
inspectora en el ambito social.

El articulo 138.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia establece que corresponde a
la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de autorizacion de trabajo de los
extranjeros cuya relacion laboral se desarrolle en Catalufia. Esta competencia, que se
ejercera en necesaria coordinacién con la que corresponde al Estado en materia de entrada
y residencia de extranjeros, incluye segun el apartado b) de este precepto la aplicacién del
régimen de inspeccién y sancién. Estas funciones han sido traspasadas mediante Real
Decreto 1463/2009, de 18 de septiembre, salvo las relativas al régimen de inspeccion.

Por su parte, el articulo 136 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Generalitat de
Cataluia la competencia exclusiva sobre el régimen estatutario del personal al servicio de
las administraciones publicas catalanas y sobre el personal laboral, asi como la competencia
compartida para el desarrollo de los principios ordenadores de empleo publico.

La Generalitat ejerce la potestad sancionadora respecto de las materias del orden
social traspasadas y a estos efectos, de acuerdo con la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social depende funcionalmente de la Generalitat en su actuacion en los asuntos
relativos a aquellas materias en el ambito territorial de Catalufia.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, establece que la Inspeccién de Trabajo y de la
Seguridad Social se realizara en su totalidad por funcionarios de nivel técnico superior y
habilitacién nacional pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social, cuya situacion juridica y condiciones de servicio les garanticen la
independencia técnica, objetividad e imparcialidad que prescriben los Convenios 81y 129
de la Organizacién Internacional del Trabajo y que las funciones de inspeccién de apoyo,
colaboracion y gestidon que sean precisas para el ejercicio de la labor inspectora seran
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social, gozando ambos Cuerpos de funcionarios del caracter de Cuerpo Nacional. La
Comisién Bilateral Generalitat-Estado acordé, con fecha 10 de enero de 2008, 30 de julio
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de 2008 y 21 de julio de 2009, acuerdos sobre el traspaso de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad social a la Generalitat de Catalufia. En el ultimo acuerdo mencionado, ambas
Administraciones acordaron que con objeto de preservar la independencia, objetividad e
imparcialidad de la funcion inspectora, ésta sera ejercida en exclusividad por funcionarios
de carrera de los cuerpos de inspeccion.

Conforme a lo previsto por la Ley 12/1983, de 14 de octubre, de Proceso Autonémico,
los funcionarios traspasados son titulares de los derechos que se deriven del régimen de
Seguridad Social o Clases Pasivas que les sea de aplicacion, asi como de los derivados
del caracter nacional de sus Cuerpos de pertenencia.

Finalmente, el Real Decreto 1666/1980, de 31 de julio, determina las normas y el
procedimiento a que han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Generalitat de Catalufia.

De conformidad con lo dispuesto en el real decreto citado, que también regula el
funcionamiento de la Comision Mixta de Transferencias previsto en la disposicion transitoria
segunda del Estatuto de Autonomia de Catalufia, esta Comisién adopt6 en su reunién del
dia 25 de febrero de 2010, el oportuno acuerdo de traspaso de funciones y servicios a la
Generalitat de Catalufia en materia de Funcién Puablica Inspectora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, que eleva al Gobierno para su aprobacién mediante real
decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del
Estatuto de Autonomia de Catalufia, a propuesta del Ministro de Politica Territorial, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 26 de febrero de 2010,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se aprueba el acuerdo de la Comisiéon Mixta prevista en la disposicién transitoria
segunda del Estatuto de Autonomia de Catalufia, por el que se traspasan las funciones y
servicios a la Generalitat de Catalufia en materia de Funcion Publica Inspectora de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su
sesion del dia 25 de febrero de 2010, y que se transcribe como anexo de este real
decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Generalitat de Catalufia las funciones y
servicios, asi como los medios personales y los créditos presupuestarios correspondientes
en los términos que resultan del propio acuerdo y de las relaciones anexas numeros 1, 2,
3,4y5.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este real decreto tendra efectividad a partir del dia sefalado
en el acuerdo de la mencionada Comision Mixta, sin perjuicio de que el Ministerio de
Trabajo e Inmigracién produzca hasta entonces, en su caso, los actos administrativos
necesarios para el mantenimiento de los servicios en el mismo régimen y nivel de
funcionamiento que tuvieran en el momento de la adopcion del acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinan, de conformidad con la relacion
numero 5 delanexo, serandados de bajaenlos correspondientes conceptos presupuestarios
y transferidos por el Ministerio de Economia y Hacienda a los conceptos habilitados en la
seccion 32 de los Presupuestos Generales del Estado, destinados a financiar el coste de
los servicios asumidos por las comunidades autbnomas, una vez se remitan al departamento
citado, por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, los certificados de retencion de
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crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre Presupuestos
Generales del Estado.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto sera publicado simultaneamente en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia», y entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién.

Dado en Madrid, el 26 de febrero de 2010.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Tercero del Gobierno
y Ministro de Politica Territorial,

MANUEL CHAVES GONZALEZ

ANEXO

Dofia Pilar Andrés Vitoria y don Xavier Bernadi i Gil, Secretarios de la Comision Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica de
Reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia,

CERTIFICAN:

Que en la sesion plenaria de la Comisién Mixta, celebrada el dia 25 de febrero de 2010,
se adoptd un acuerdo de traspaso de funciones y servicios a la Generalitat de Catalufia en
materia de Funcién Publica Inspectora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en
los términos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a las normas constitucionales, estatutarias y legales en que se
ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunidades
Auténomas.

El articulo 149.1.18.2 de la Constitucion atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen
estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un
tratamiento comun ante ellas.

Por su parte, el articulo 170.1 del Estatuto de Autonomia de Cataluia, reformado por
la Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, establece que corresponde a la Generalitat la
competencia ejecutiva en materia de trabajo y relaciones laborales y enumera los ambitos
o funciones que dicha competencia incluye, cuyas funciones y servicios ya fueron
traspasados.

Asimismo, el articulo 170.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia dispone que
corresponde a la Generalitat la competencia ejecutiva sobre la funcién publica inspectora
en todo lo previsto en este articulo y que, a tal efecto, los funcionarios de los Cuerpos que
realicen dicha funcién dependeran organica y funcionalmente de la Generalitat, asi como
que a través de los mecanismos de cooperacion previstos en el titulo V del Estatuto de
Autonomia se estableceran las formulas de garantia del ejercicio eficaz de la funcion
inspectora en el ambito social.

El articulo 138.2 del Estatuto de Autonomia de Catalufia establece que corresponde a
la Generalitat la competencia ejecutiva en materia de autorizacion de trabajo de los
extranjeros cuya relacién laboral se desarrolle en Catalufia. Esta competencia, que se
ejercera en necesaria coordinacion con la que corresponde al Estado en materia de entrada
y residencia de extranjeros, incluye segun el apartado b) de este precepto la aplicacion del

cve: BOE-A-2010-3238



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 1 de marzo de 2010 Sec. I.

Pag. 19509

régimen de inspeccién y sancién. Estas funciones han sido traspasadas mediante Real
Decreto 1463/2009, de 18 de septiembre, salvo las relativas al régimen de inspeccion.

Por su parte, el articulo 136 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Generalitat de
Cataluia la competencia exclusiva sobre el régimen estatutario del personal al servicio de
las administraciones publicas catalanasy sobre el personal laboral, asi como la competencia
compartida para el desarrollo de los principios ordenadores de empleo publico.

La Generalitat ejerce la potestad sancionadora respecto de las materias del orden
social traspasadas y a estos efectos, de acuerdo con la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social depende funcionalmente de la Generalitat en su actuacion en los asuntos
relativos a aquellas materias en el ambito territorial de Cataluia.

Por otra parte, con anterioridad a la reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia y
a la prevision en él contenida respecto de la adscripcion organica de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, laLey 42/1997, de 14 de noviembre, antes citada, ya establecio,
en su articulo 17.3 y en su disposicion adicional séptima, la posibilidad de que mediante
acuerdos bilaterales se procediese a la adscripcién organica de funcionarios de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, realizandose por los procedimientos establecidos
en el respectivo Estatuto de Autonomia para el traspaso de servicios.

Para articular la colaboracién necesaria para la consecucion de los fines publicos
asignados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se han formalizado diversos
acuerdos de colaboracién entre la Generalitat y el extinguido Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, hoy Ministerio de Trabajo e Inmigracién. Concretamente, el Convenio
firmado el 28 de abril de 1998, en materia de inspeccién de trabajo; el Convenio de
colaboracioén relativo a la Comisién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en Catalufia firmado el 29 de marzo de 1999, asi como el ultimo convenio firmado
el 29 de diciembre de 2006, que fija los términos de colaboracion.

La disposicion transitoria segunda del Estatuto de Autonomia de Catalufia y el Real
Decreto 1666/1980, de 31 de julio, establecen las normas que regulan la forma y condiciones
a que han de ajustarse los traspasos de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Generalitat de Catalufia.

Finalmente, el articulo 210.2.f) del citado Estatuto de Autonomia establece que
corresponde a la Comision Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Generalitat
acordar la valoracién de los traspasos de funciones y servicios del Estado a la
Generalitat.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales, estatutarias y legales procede
formalizar el acuerdo de traspaso a la Generalitat de Catalufia de funciones y servicios en
materia de Funcion Publica Inspectora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

B) Funciones que asume la Generalitat de Catalufia y servicios que se traspasan.

1. Se traspasa a la Generalitat, en su dmbito territorial, el ejercicio de la funcién
publica inspectora y los servicios de la Inspeccidén de Trabajo, constituido por los érganos,
funcionarios y medios materiales que contribuyen al adecuado cumplimiento de las normas
del orden social en las materias competencia de la Generalitat, en los términos del
articulo 112 del Estatuto de Autonomia.

Sin perjuicio de la necesaria coordinaciéon y colaboracion con la Administracion del
Estado, en los términos que se expresan en el apartado D) de este acuerdo, corresponde
a la Generalitat, en el ambito territorial y material de sus competencias, de conformidad
con la legislacion vigente, el ejercicio de los cometidos de la funcién inspectora, que en
todo caso comprenden:

1.° Lavigilanciay la exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias
y el contenido normativo de los convenios colectivos, en los siguientes ambitos:

1. Ordenacion del trabajo y relaciones sindicales.
2. Prevencion de riesgos laborales.
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3. Empleo y migraciones: Colocacion, empleo, inmigracion y trabajo de extranjeros,
formacion profesional ocupacional y continua, empresas de trabajo temporal, agencias de
colocacién y planes de servicios integrados para el empleo.

4. Cualesquiera otras normas cuya vigilancia se encomiende especificamente a la
Inspeccién de Trabajo, cuya competencia material corresponda a la Generalitat de
Catalufia.

2.° La asistencia técnica que comprende:

1. Facilitar informacién técnica a empresas y trabajadores, con ocasion del ejercicio
de la funcién inspectora.

2. Prestar asistencia técnica a entidades y organismos de la Seguridad Social,
cuando les sea solicitada.

3. Informar, asistir y colaborar con otros érganos de las Administraciones publicas
respecto a la aplicacion de normas de orden social o a la vigilancia y control de ayudas y
subvenciones publicas.

4. Emitir los informes que le recaben los 6rganos judiciales competentes, en el &mbito
de las funciones y competencias inspectoras cuando asi lo establezca una norma legal.

3.° El arbitraje, la conciliacién y la mediacion en los siguientes ambitos:

1. La conciliacion y mediacion en los conflictos y huelgas cuando la misma sea
aceptada por las partes, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral.

2. El arbitraje, a peticion de las partes, en conflictos laborales y huelgas, u otros que
expresamente se soliciten.

2. Se traspasan a la Generalitat las funciones y los servicios que, en el ambito
territorial de Catalufia, ejerce la Administracion del Estado en relacién con los funcionarios
que, integrando el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y el
Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, pasen a depender organica y
funcionalmente de la Generalitat de Catalufia, garantizandose los principios de ingreso
Unico y convocatoria Unica en ambos cuerpos y de movilidad entre Administraciones.

El caracter nacional de ambos cuerpos y la existencia de convocatorias Unicas es
compatible con el ejercicio por la Generalitat de Catalufia de sus funciones sobre los
procesos de ingreso, seleccion, formacion, perfeccionamiento, especializacion, provision
de puestos y régimen disciplinario, con la excepcion de la sancion de separaciéon del
servicio. Ambas Administraciones han de colaborar a efectos de determinar los aspectos
generales sobre acceso, pruebas de seleccidén y cualesquiera otras cuestiones relacionadas
con los mismos. Asimismo han de acordar férmulas para garantizar la efectiva aplicacién
de estos acuerdos y para la cobertura de las plazas vacantes que se fijen por la Generalitat
de Cataluia.

La movilidad entre Administraciones y los procesos de provision de puestos de
inspectores y subinspectores en el conjunto del Estado, sera compatible con la convocatoria,
por parte de la Generalitat, de procesos de provision de puestos internos en el territorio de
la Comunidad de Autbnoma de Catalufia.

La colaboracién entre ambas Administraciones en los aspectos sefialados en este
apartado se llevara a cabo en los términos establecidos en el acuerdo complementario
namero 1.

3. De acuerdo con la normativa reguladora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, el traspaso se realiza sobre la base de una concepcién Unica e integral del Sistema
de Inspeccion, del principio de unidad de funcién y actuacién de los funcionarios del
Sistema y del principio de eficacia en la ejecucién de la funcién inspectora.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores de Empleo y
Seguridad Social, en el ambito de sus respectivas facultades y competencias, podran
realizar actuaciones de investigacion y adoptar medidas inspectoras en todas las materias
del orden social, aun cuando sean de la competencia de una Administracién distinta a la
de su dependencia organica. Correlativamente, los funcionarios del Sistema de Inspeccién
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deberan dar completo cumplimiento a los servicios encomendados, adoptando las
medidas que correspondan dentro de su ambito de facultades y competencias, con
independencia de su dependencia organica, de acuerdo con lo establecido en los
convenios de colaboracion.

Por su parte, la tramitacion y resoluciéon de los procedimientos sancionadores por
infracciones en el orden social o de liquidacién de cuotas a la Seguridad Social corresponde
a la Administracion competente por razén de la materia.

4. Setraspasan ala Generalitat los recursos informéaticos de la Inspeccién de Trabajo
correspondientes a las funciones que son objeto del traspaso, asi como la informacién y
los datos correspondientes a las materias de su competencia. A estos efectos, corresponde
a la Generalitat la gestion de dichos recursos informaticos, sin perjuicio de las medidas de
coordinacién y colaboracion para garantizar la existencia de una base de datos que integre
de forma unitaria toda la informacién, conforme a lo previsto en el acuerdo complementario
namero 3.

C) Funciones que se reserva la Administracion de Estado.
La Administracion General del Estado se reserva las siguientes funciones:

1. La legislacion sobre la funcidén publica inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
en los términos previstos en el articulo 149.1.7.2, 17.2 y 18.2 de la Constitucion Espafiola.

2. La negociacion y celebracién de los instrumentos internacionales en el ambito de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la representacion en los ambitos de la Unién
Europea o en cualesquiera foros internacionales, bilaterales o multilaterales, referidos a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias y facultades
reconocidas en el Estatuto de Autonomia de Catalufia.

3. La elaboracién y publicacion de estadisticas, informes y memorias sobre la
actuacion general del sistema de Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, asi como los
informes y memorias exigidos por la legislacién o Tratados o Convenios internacionales
suscritos por Espafa, de acuerdo con la informacion suministrada por la Generalitat
respecto de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo en Catalufa.

4. El ejercicio de los cometidos de la funcién inspectora respecto de las materias del
orden social competencia de la Administracién General del Estado, sin perjuicio de la
necesaria coordinacion y colaboracion con la Generalitat de Catalufia, en los términos que
se expresan en el apartado D) de este acuerdo.

5. Lainstrucciény laresolucion de los procedimientos correspondientes a las materias
del orden social competencia de la Administracion General del Estado.

6. La coordinacion de la ejecucion de las campafias que impulse la Unién Europea,
y de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
prestacion transnacional de servicios. Asimismo, la coordinacién de las actuaciones
inspectoras de caracter supraautonémico, en los términos de la legislacién general y la
normativa reguladora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y con el alcance
que le corresponda de acuerdo con la competencia exclusiva del Estado sobre la
legislacion laboral.

7. Elestablecimiento, en coordinacion con la Generalitat de Catalufia, de los formatos
y estandares comunes que aseguran la interoperabilidad, la seguridad, la conservacion y
la normalizacién de la informacion en relacion con la gestién electrénica de los
procedimientos. Asimismo, el mantenimiento y administracion de una base de datos en la
que se consolide la informacion del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en el conjunto del Estado, conforme a lo establecido en el acuerdo complementario
nam. 3.

D) Formulas institucionales de cooperacion.

En el marco de la concepcién unica e integral del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y del principio de unidad de funcion y actuacién de los funcionarios del
Sistema, se garantiza la cooperacién institucional en el ambito territorial de Catalufia, el
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ejercicio eficaz de la funcién inspectora y su actuacion en todas las materias del orden
social a través de un convenio de colaboracién entre ambas Administraciones.

El convenio contendra, al menos, previsiones relativas a los puntos siguientes con el
desarrollo detallado en el acuerdo complementario nimero 2.

1. Mecanismo de cooperacion bilateral.—El convenio de colaboracion debera
asegurar un mecanismo de cooperacion bilateral entre las Administraciones del Estado y
de la Generalitat de Catalufia, articulado mediante un consorcio u otro mecanismo
analogo, que garantice la prestacion eficaz y coordinada del servicio publico de Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
cada Administracion.

El Consorcio tendra personalidad juridica propia y en su imagen exterior se reflejara la
participaciéon de ambas Administraciones.

2. Colaboracién para garantizar la efectividad del principio de unidad de funcién y de
actuacion en todas las materias del orden social.—El convenio de colaboracién debera
incorporar férmulas de actuacion inspectora en el orden social conjunta y coordinada y
prever la existencia de un servicio comun de informacion, registro y atencion a los
ciudadanos, asi como criterios para su organizacion y funcionamiento.

En el seno del 6rgano de cooperacion bilateral se estableceran, de comun acuerdo,
criterios generales para la distribucion y asignacion coordinada de érdenes de servicio asi
como para la realizacién de actuaciones por iniciativa, en particular, cuando tengan su
origen en una denuncia, peticion de actuacion o estén previstas en las normas, deriven de
planes o programas de inspeccion comunes, o afecten a los mismos sujetos y/o a materias
del orden social vinculadas.

3. Planes y programas de Inspeccion.—La Administracion General del Estado y la
Generalitat de Catalufa podran establecer y modificar planes o programas de inspeccion
dentro de su competencia material. Estos planes se integraran dentro de la planificacion y
programacion del Consorcio.

Sin perjuicio de los planes y programas de inspeccién propios de cada Administracion,
podran acordarse planes y programas de inspeccion conjuntos para el logro de objetivos
comunes, asi como criterios para su ejecucion.

Asimismo, el convenio recogera las previsiones relativas a la colaboracion en relacion
con la unidad de ingreso y provisién de puestos, asi como las relativas a la colaboracién
en materia de informacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y el régimen
transitorio hasta la constitucion del Consorcio, de conformidad con lo previsto en los
respectivos Acuerdos complementarios.

E) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que se traspasan.

1. Se traspasan a la Generalitat de Catalufia los bienes, derechos y obligaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que corresponden a los servicios traspasados.

2. En el plazo de dos meses desde la efectividad de este acuerdo, se firmaran las
correspondientes actas de entrega y recepcion de mobiliario, equipo y material
inventariable.

3. Se adscriben a la Generalitat de Catalufia los bienes y derechos patrimoniales
afectados al Ministerio de Trabajo e Inmigracion para uso de la Inspeccidén de Trabajo y
Seguridad Social que se recogen en las relaciones numeros 1.1y 1.2.

4. Esta adscripcion se entiende sin perjuicio de la unidad del patrimonio de la
Seguridad Social, distinto del Estado, cuya titularidad corresponde a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, debiendo figurar los inmuebles adscritos en el balance de la
Seguridad Social, en la forma que determine la Intervencion General de la Seguridad
Social.

5. La Generalitat de Catalufia disfrutara el uso de la parte correspondiente de los
bienes inmuebles de la Seguridad Social que se ceden y debera hacerse cargo de todas
las reparaciones necesarias en orden a su conservacion, efectuar las obras de mejora que
estime convenientes, asi como subrogarse en el cumplimiento de las obligaciones
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tributarias que afecten a dichos inmuebles a partir de la fecha de efectividad del traspaso.
Los gastos comunes de estos inmuebles se repartiran proporcionalmente conforme a los
criterios que se establecen en el acuerdo complementario nimero 4 al presente al presente
acuerdo.

6. Los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social adscritos revertiran,
previo requerimiento, conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras de su patrimonio,
a la Tesoreria General en el caso de no uso o cambio de destino para el que se adscriben,
debiendo continuar la Generalidad de Catalufia con el abono de los gastos derivados de
su conservaciéon y mantenimiento, asi como del pago de las obligaciones tributarias que
les afecten, hasta la finalizacién del ejercicio econémico en el que se produzca dicho
cambio o falta de uso.

No obstante, la Generalitat de Cataluia y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de acuerdo con la legislaciéon basica del Estado, podran acordar el destino de los bienes
adscritos o que en el futuro se adscriban a usos distintos de los actuales, siempre que los
nuevos usos sirvan a fines laborales u otras actividades de naturaleza publica.

Caso de que por necesidades de los usos a los que estan adscritos dichos inmuebles
fueran necesarias nuevas adscripciones a la Generalitat de Catalufia de inmuebles no
comprendidos en la citada relacién numero 1.1, las mismas se ajustaran al procedimiento
que, por convenio, se establezca de acuerdo con la legislacion basica del Estado.

En tanto no se formalice el citado convenio, las nuevas adscripciones de inmuebles,
autorizadas por el Consejo de Ministros, no precisaran de formalizacion mediante acuerdo
especifico del Pleno de la Comisién Mixta de Transferencias. Sera suficiente, para su
efectividad, la firma por los representantes autorizados de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y de la Generalitat de Catalufia, de la correspondiente acta de puesta a
disposicion, de la que se remitira un ejemplar para su constancia, custodia y archivo, a la
Secretaria de la mencionada Comisién Mixta.

7. La Generalitat de Cataluia se subroga en la posicion que tiene la Administracion
del Estado en la correspondiente parte de los contratos de arrendamiento de locales en los
términos que figuran en la relacion numero 1.2 de los que es titular el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, en las condiciones de uso compartido que figuran en el Acuerdo
complementario nimero 4.

8. La infraestructura informatica y de comunicaciones sera utilizada conjuntamente,
en los términos contemplados en el acuerdo complementario nimero 7.

9. En materia de seguros de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y
Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, la gestidn se realizara segun los términos
previstos en el acuerdo complementario nimero 8.

10. Los contratos en curso de los que es titular el Ministerio de Trabajo e Inmigracién,
y que figuran en la relacibn numero 2, continuaran siendo responsabilidad de dicho
Ministerio hasta 31 de diciembre de 2010, al igual que el pago de las deudas generadas
por aquéllos y su liquidacion final.

F) Personal objeto de traspaso.

1. El personal adscrito a los servicios que se traspasan, aparece referenciado
nominalmente en la relacién adjunta nimero 3. Dicho personal pasara a depender de la
Generalitat de Catalufia en los términos legalmente previstos por el Estatuto de Autonomia
y demas normas en cada caso aplicables y en las mismas circunstancias que se especifican
en sus expedientes de personal.

2. Por la Subsecretaria de Trabajo e Inmigraciéon se notificara a los interesados el
traspaso. Asimismo, se remitira a los 6érganos competentes de la Generalitat de Cataluia,
una copia certificada de todos los expedientes del personal traspasado, asi como
certificados de haberes referidos a las cantidades devengadas durante 2010.

3. Laincorporacién a la Generalitat de Cataluia del personal que se traspasa y que
esté participando en algun proceso de provision, promocion o consolidacion que se haya
iniciado con anterioridad a la fecha de efectos del traspaso se realizara en los términos
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que resulten de su ejecuciéon y de acuerdo a las especificaciones establecidas en el
acuerdo complementario nimero 6 de este acuerdo.

4. Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan figuran en la relaciéon adjunta
namero 4.

5. En el supuesto de que fuera necesario introducir correcciones o rectificaciones en
las referidas relaciones de personal, se llevaran a cabo, previa constatacion por ambas
Administraciones, mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Comisién Mixta
de Transferencias.

6. Elrégimen temporal de los derechos retributivos de los funcionarios pertenecientes
a los cuerpos del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se adecuara a lo
previsto en el acuerdo complementario nimero 2.

G) Valoracion de las cargas financieras del traspaso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 210.2.f) del Estatuto de Autonomia y
en el Reglamento de la Comision Mixta de Asuntos Econbémicos y Fiscales Estado-
Generalitat, con fecha 25 de febrero de 2010 el Pleno de la Comisién reunido para acordar
la valoracion de los medios traspasados a la Comunidad, ha aprobado el acuerdo
siguiente:

1. La valoracion provisional en el afio base 2007 que corresponde al coste efectivo
anual de los medios que se traspasan a la Generalitat de Catalufia se elevaa 13.967.442,13
euros. Dicha valoracion sera objeto de revisién en los términos establecidos en el
articulo 21.1 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias.

2. La financiacién, en euros de 2010, que corresponde al coste efectivo anual es la
que se recoge en la relacion niumero 5.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revisién del Fondo de Suficiencia
Global como consecuencia de laincorporacién al mismo del coste efectivo de este traspaso,
este coste se financiara mediante la consolidacién en la Seccién 32 de los Presupuestos
Generales del Estado, de los créditos relativos a los distintos componentes de dicho coste,
por los importes determinados en el acuerdo complementario nimero 5.

H) Documentacion y expedientes de los servicios que se traspasan.

La entrega de los bienes muebles asi como de la documentacion y expedientes de los
servicios que se traspasan se realizara en el plazo de dos meses a partir de la fecha de
efectividad de este acuerdo, suscribiéndose a tal efecto las correspondientes actas de
entrega y recepcion.

I) Fecha de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios, objeto de este acuerdo, tendra efectividad a partir
del dia 1 de marzo de 2010.

Y para que conste, se expide la presente certificacion en Madrid, 25 de febrero de 2010.
Los Secretarios de la Comision Mixta, Pilar Andrés Vitoria y Xavier Bernadi i Gil.
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RELACION NUMERO 1

Relaciéon 1.1 Locales propiedad de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
afectados al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, ocupados por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en Barcelona, que van a ser, en parte, objeto de traspaso

m? que se Porcentaje
Provincia Direccion traspasan de
en uso | ocupacion
Barcelona |Travessera de Gracia, 303-311 ....cuiiiiiiiiiiiiiiiiieeie e e e e s et e e e e e a e e e et e s e eneeaneens 3.658,05 46%
Barcelona |Padre Lainez, 18-24. Plantas so6tano 2, s6tano 1 (archivos) y planta baja ...........ccccceeeeennnnee 1.145,40| 55%

Relacion 1.2 Locales arrendados afectados por el traspaso

2
Provincia Arrendador Direccion tm que se Rentas 2009
ransfieren euros

Barcelona. |Tesoreria General de la Seg. Social. C/ Padre Lainez, 18-24 (Archivo). 330,00 18.747,83
Girona. Dina 2003. C/ Alvarez de Castro, 2, plantas 1.2y 2.2 459,00 39.341,36
Girona. Tesoreria General de la Seg. Social. C/ Jaime, | 41,43 y 45, planta 4.2 266,00/ 42.070,66
Lleida. Clitemnestra, S.L. Flentit, S.L. Parches Leylon, S.L. |C/ Riu Besoés, 3 - plantas 1.2, 2.2y 3.2 890,00 87.828,40
Tarragona. |Inver, S.A. C/ Vidal y Barraquer, n.° 20. 671,00/ 118.565,00
L0121 1T 2.616,00| 306.553,25

En el supuesto de que resulte necesario introducir correcciones o adecuaciones en la
identificacién de los bienes de las relaciones niumeros 1.1. y 1.2. objeto de traspaso, los
mismos se llevaran a cabo mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Comisién Mixta de Transferencias Administracion del Estado-Generalitat de Catalufia.
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RELACION NUMERO 4

4.1 Puestos vacantes de personal funcionario que se traspasan

Localidad Cadigo Denominacion Nivel Retripqciones Retribuciones Observaciones
puesto puesto C.D. basicas complementarias

Barcelona 1540865 |JEFE EQUIPO INSPECCION 28 16.258,20 28.818,02
Barcelona 4734266 |INSPECTOR TRABAJOY S.S. N27 27 16.258,20 28.279,30|Reserva - Rodriguez Fernandez, Alicia
Barcelona 982439 |INSPECTOR TRABAJO Y S.S. N27 27 16.258,20 28.279,30|Reserva - Calveras Auge, Raquel
Barcelona 1046084 |SUBINSPECTOR EMPLEQ Y S.S. 23 13.798,26 15.484,00
Barcelona 4399943 |JEFE SECCION N22 22 13.798,26 12.941,74|Reserva - Martinez Pifieiro, Natalia
Barcelona 3932188 |JEFE NEGOCIADO N18 18 8.410,50 10.631,88
Barcelona 4689718 |JEFE NEGOCIADO N15 15 8.410,50 8.943,76
Barcelona 1815221 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76|Reserva - Bofarull Cervera, Juana
Barcelona 4689590 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76|Reserva - Fuertes Biarge, Maria Teresa
Barcelona 3411923 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76|Reserva - Chicote Argente del Castillo, Mario
Barcelona 2009153 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76
Barcelona 4689593 |[SUBALTERNO N12 12 7.678,58 7.113,54
Barcelona 4689594 [SUBALTERNO N12 12 7.678,58 7.113,54
Girona 1303128 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76
Girona 4689611 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76|Reserva - Lidon Uro, M. Roser
Girona 4689614 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76|Reserva - Gdmez Pérez, Antonio
Lleida 1537097 |JEFE EQUIPO INSPECCION 28 16.258,20 28.818,02
Lleida 3568048 |JEFE SECCION N22 22 10.285,94 12.327,42
Lleida 4689527 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76
Lleida 4689524 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76
Tarragona 4582684 |JEFE EQUIPO INSPECCION 28 16.258,20 28.818,02
Tarragona 2340097 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76
Tarragona 4689491 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76
Tarragona 4689492 |PUESTO DE TRABAJO N15 15 8.410,50 8.943,76

4.2 Puestos vacantes de personal laboral que se traspasan

Localidad Cédigo D L, Grupo Retribuciones Retribuciones Observaciones
puesto puesto enominacion P béasicas complementarias
Barcelona 4914953 |Ayudante de Gestion y Servicios Comunes. 5 14.418,88

cve: BOE-A-2010-3238
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RELACION NUMERO 5

Valoracion del coste efectivo del traspaso a la Generalitat de Cataluiia de funciones
y servicios en materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

(euros 2010)

SECCION 19: MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Servicio 01. Ministerio y Subsecretaria

Programa 291 A. Inspeccion y Control de Seguridad y Proteccion Social

Capitulo I. Gastos de personal 9.576.492,85
Articulo 12 Funcionarios 7.903.875,39
Articulo 13 Laborales 256.622,52
Articulo 15 Incentivos al rendimiento 1.123.267,77

Articulo 16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo
del empleador

Articulo 160.00 Cuotas sociales. Seguridad Social 223.365,57
Articulo 162.00 Gastos sociales del personal. Formacion y
Perfeccionamiento del personal 46.489,00
Articulo 162.05 Gastos sociales del personal. Seguros 22.872,60
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios 634.226,05
Articulo 23. Indemnizaciones por razén de servicio 634.226,05

Programa 291M. Direccién y servicios generales de Seguridad Social y Proteccion Social

Capitulo . Gastos de personal 98.014,78
Capitulo Il. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.326.079,20
Articulo 20. Arrendamientos y canones 302.261,48
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 103.360,23
Articulo 22. Material, suministros y otros 915.220,60
Articulo 23. Indemnizaciones por razén de servicio 5.236,89
Capitulo VI. Inversiones reales 283.605,49
Articulo 62. Inversién nueva asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 84.328,62
Articulo 63. Inversion de reposicion asociada al funcionamiento
operativo de los servicios 199.276,87
Créditos afectados por el traspaso 11.918.418,37

cve: BOE-A-2010-3238
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