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Sabado 16 marzo 1985

BOE nam. 65.

- ~
REAL DECRETO 33171985, de 20 de febrero, sobre
traspase de funciones v servicios del Estado a la
Generalidad de Cataluita en materia de Expedientes
de Regulacicn de Empleo. -

4297

El Estatuto de Autonomia de Catalufia, aprobado por Ley
Orgénica 4/1979, de 18 de diciembre, en su articulo 11.2, asigna a
la Generalidad de Cataluiia la ejecucion de la legistacion del Estado
en materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y

servicios que en este ambito' y a nivel de ejecucion ostenta

actualmente el Estado respecto a las relaciones laborales, sin
perjuicio de la alta inspeccidon de éste. Por consiguiente procede
traspasar a la Generalidad de Cataluiia los servicios del Estado
inherentes a tal competencia. -

Por su parte, el Real Decreto 1666/1980, de 31 &e julio,
determina las normas y ¢l procedimiento a que han de ajustarse los
traspasos de funciones y servicios del Estado a la Generalidad de
Catalufia. . .

La Comisién Mixta prevista en la disposicidn transitoria sexta
det Estatuto de Autonomia.ha procedido a concretar los correspon-
dientes servicios del Estado que deben ser objeto de traspaso a la
Generalidad de Cataluia, adoptando al respecto, a la vista del
anterior acuerdo de la misma Comision de 22 de junio de 1983, el
oportuno acuerdo en su sesion del Pleno celebrada el dia 2 de
febreto de 1984. .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el namero 2
de la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de
Cataluiia, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Seguridad
Social y de Administracién Territorial, y previa deliberacion del
‘Consejo.de Ministros en su reunion del dia 20 de febrero de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba ¢l Acuerdo de la Comisién Mixta
prevista en la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autono-
mia de Cataluna de fecha 2 de febrero de 1984 por el que se
traspasan funciones del Estado en materia de Expedientes de
Regulacién de Empleo a la Generalidad de Cataluda v se le
traspasan asimismo los correspondientes servicios y medios perso-
nales, matcriaics y presupuestarios precisos para ¢l gjercicio de
aquéllas.

Art. 2. 1. En consecuencia, quedan traspasadas a la Genera-
lidad de Catalunia las funciones a que se refiere el Acuerdo que se
incluye como anexo I del presente Real Decreto, asi como los
servicios, los bienes, derechos y obligaciones y el personal y
créditos presupuestarios que figuran en las relaciones adjuntas al
propio Acuerdo de la Comisién Mixta, en los términos y condicio-
nes que alli se especifican. .

En el anexo II de este Real Decreto se recogen las
disposiciones legales afectadas por el presente traspaso.

Art. 3.° Los traspasos a que se refiere este Real Decreto
tendran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo de la
mencionada Comisién Mixta, sin perjuicio de que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social produzca, hasta la entrada en vigor de
este Real Decreto, los actos administrativos necesarios para el
mantenimiento de los servicios en el mismo régimen vy nivel de
funcionamiento que tuvieran en el momento de la adopcion del
acuerdo que se transcribe como anexo 1 del presente Reat Decreto.

Art. 4° Los créditos presupuestarios que figuran detallados en
las relaciones 3.2 como «bajas efectivas» en los vigentes Presupues-
tos Generales del Estado serin dados de baja en los conceptos de
origen y transferidos por el Ministerio de Economia y Hacienda a
los conceptos habilitados en la Seccidn 32, destinados a financiar
los servicios asumidos por las Comunidades Autdnomas, una vez
que se remitan al Departamento citado por parte de la Oficina
Presupuestaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los
certificados de retencion de crédito, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en fa Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente,

Art. 5° El presente Real Decreto entrara en vigor en el plazo
de un mes a parur del dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia».

Dado en Madrid a 20 de febrero de 1985, )
- JUAN CARLOS R.

Et Ministro de 1a Prcﬁdencia.
JAYIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

ANEXO [

Don Gonzalo Puebla de Diego y don Jaime Vilalta Vilella,
Secretarios de la Comisién Mixta prevista en la disposicion
transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de Catalufa.

CERTIFICA.N:

Que en la sesion plenaria de la Comision celebrada el dia 2 de
febrero de 1984, vy a la vista del anterior Acuerdo de la Comisién

de 22 de junio de 1983, se adoptd acuerdo scbre traspaso a la
Comunidad Autdonoma de Catatuna de las funciones y servicios del
Estado en materia de Expedientes de Regulacidon de Empleo en los
términos que a conlinuacion se expresan:

A) Competencias que corresponden a la Comunidad Auténo-
ma de Cataluia.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucion establece que correspon-
de al Estado la competencia exclusiva sobre legistacion laboral sin
perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunidades
Autdnomas. Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Catalufia
establece en su articulo 11.2 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Cataluia la ejecucién de la legislacion del Estado en
materia laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios
que-en este ambito y a nivel de ejecucidn ostenta actualmente el
Estado respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta
inspeccidn de éste. En consecuencia, corresponden a la Comun’dad
Auténoma las funciones y servicios concernientes a la ejecucion de

lo establecido en los articulos 51 y 49.7 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. :

B) Funciones y servicios que se traspasan.

1. Al amparo de los preceptos citados se transfieren a la
Comunidad Autonoma de Catalufia, dentro de su dmbito territorial
y en los términos del presente Acuerdo, las siguientes funciones y
SETVICLOS5: -

a) La instruccién y resolucién de Expedientes de Regulacidn
de Empleo para autorizar colectivamente reducciones de jornada,
suspensiones y extinciones de las relaciones laborales por causas
tecnologicas, econdmicas y de fuerza mayor, y reconocimiento de
Ia situacién legal de desempleo por razéon de muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario. ' . _

b) Los expedientes a que se refiere el apartado anterior
incoados por aquellas Empresas en las que la totalidad de los
Centros de trabajo y trabajadores de su plantilla radiquen dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma de Catalufia seran
instruidos y resueitos en primera insiancia y en via de recurso por
la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma de Catalufia,
agotandose la via administrativa en dicho 4mbito. No obstante lo
anterior, en los expedientes incoados por Empresas, cuya plantilla
exceda de 500 trabajadores, la autoridad instructora del expediente
administrativo debera recabar preceptivamente informe previo de

"la Administracién del Estado. . -

¢} Cuando la solicitud deducida en el expedicnte afecte tan
s6lo a los Centros de trabajo o trabajadores radicados en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma la competencia para instruir
y resolver el expediente correspondera a la autoridad laboral de la
Comunidad Auténoma de Catalufia. A fin de que la autoridad
compelente tome en consideracion a la hora de resolver las posibles
repercusiones que ¢l expediente incoado puede provocar indirecta-
mente en Ceniros de trabajo radicados fuera de la Comunidad
Autonoma, se recabard informe preceptivo de ta Administracién
del Estado, quien a su vez podra solicitarlo de las Comunidades.
Autdnomas en que radiquen los restantes Centros de trabajo. Dicho
informe, que versara en exclusiva sobre dicho aspecto concreto, no
tendra cardcter vinculante.

d) Los plazos para la resolucidn de los expedientes serén, en
todo caso,-los establecidos con caracter general por la legislacion
vigente, sin que quepa suspension, prorroga o demora de los
mismos por razon de las transferencias que dispone el presente
Acuerdo. .

A efectos del computo de plantillas a que se refiere el presente
Acuerdo se inCluira la totalidad de los trabajadores que presien
servicios en la Empresa en el dia en que se inicie et expediente, ya
sean fijos de plantilla, eventuales, interinos o contratados por
cualquiera de las modalidades que autoriza la legislacion vigente.

e¢) Los informes preceptivos a que se¢ refiere el presente
Acuerdo, sean de la Administracién del Estado o de las Comunida-
des Auténomas, deberan ser solicitados en el plazo maximo de los
tres dias siguientes a la formalizacién del expediente, y deberan
obrar en poder de la autoridad competente para resolver con,una
antelacion minima de cinco dias previos al término del plazo
establecido para dictar resolucién, La ausencia de estos informes
preceptivos no obstara para la resolucion del expediente por la
autoridad competente, ni determinari la nulidad de las actuaciones
siempre que quede acreditado fehacientemente que se-solicitaron
en tiempo y forma oportunos. ’

f) Se traspasan & la Comunidad Auténoma de Cataluiia los
servicios que actualmente vienen desarrollando estas funciones en
las Direcciones Provinciales de Trabajo, que se recogen en las
relaciones anexas. .

2. Queda excluida del presente Acuerdo la instruccién y
resolucion de expedientes de Regulacion de Empleo en los casos
siguientes:
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a) Empresas acogidas a planes de reconversion sectorial cuya

competencia vendrd determinada por lo que establezca la norma
aprobatoria de cada plan sectorial. Los expedientes incoados por
Empresas acogidas a planes aprobados al amparo de la Ley
2171982, de Reconversion Industrial, serdn instruidos y resueltos
por la Adminisiracién del Estado.
. -b) Expedientes de regulacién de empleo relacionados con
créditos o avales extracrdinarios acordados por el Gobierno de la
Nacion, de acuerdo con lo previsto en los arnticulos 5, e), y 37 de
la Ley de Crédito Oficial.

¢} Enipresas pertenécientes al Patrimonio del Estado y. en
general, aquellas que tengan la condicion de Sociedades estatales de
acuerdo con la Ley General Presupuesiaria vigente en cada
momento. )

d} Empresas relacionadas direcltamente con la defensa nacio-
nal y aquelias otras cuya produccién sea dectarada de importancia
estratégica nacional mediante norma con rango de Ley.

¢} En aquellos expedientes cuya compelencia s¢ reserva el
Ministerio. de Trabajo y Seguridad Social se solicitard por ésie

preceptivamente informe a la Generalidad de Cataluia en él caso

de Centros de trabajo afeciados que radiquen en su territorio.

3. En los supuestos en que se trate de expedientes cuva
solicitud afecte a Centros de trabajo o trabajadores radicados
dentro y fuera del territorio de la Generalidad de Catalufia se
cumpliran las sipuientes normas:

a) Cuando el 85 por 100 como minimo de la plantilla de la
Empresa radique en el ambito territorial de la Generalidad de
Catalufa y existan trabajadores afeciados en la misma, la autoridad
laboral de la Comunidad Auténoma registrara el expediente dando
traslado del mismo a la Administracion del Estado simultaneamen-
te a su registro y lo instruira hasta el momento procedimental de
resolver en que formulard una propuesta de resolucién ante la
Administracion del Estado. Esta iltima, que podra recabar informe
de otras Comunidades Auténomas en cuyos territorios presten
servicio los trabajadores‘afectados, dictara resolucién cuyo conteni-
do se limitara a aceptar o rechazar en su integridad la propuesta a
que se refiere el apartado anterior, debiendo explicitarse en el
scgundo supuesto los motivos de rechazo. Las propuestas de
resolucion deberan registrarse ante la Administracion del Estado
con una antelacion minima de cinco dias antes del plazo estableci-
do para resolver, .

b} Cuando el -expediente del caso no afecie a trabajadores
situados en ¢l Ambito de la Comunidad Auténoma de Cataluna o
la plantilia de 1a Empresa que radica en dicho ambito territorial sea
inferior al porcentaje sefialado en el apartado anterior, el expedien-
te serd instruido y resuelto en primera y sucesivas instancias por la
Administracion del Estado. que podra recabar informe de la
autoridad laboral de la Comunidad Autonoma de Catalunia.

4. En aquellos expedientes en que se proponga la jubilacion
anticipada de trabajadores, cuya competencia resida en la Comuni-
dad Auténoma de Catalufa, serd preciso que €sta cuenle con
fondos suficientes para su financiacion gue hayan sido aportados
por ¢! Estado de acuerdo con las normas sobre financiacion,
garantias y sistemas de computo establecido para el sistema de
Jubilaciones anticipadas. Todo ello sin perjuicio de la competencia
de la Comunidad Autdénoma para habilitar fondos, con cargo a sus
presupuestos. para subvencionar este tipo de jubilaciones,

5. la Comunidad Auténoma de Cataluna facilitara a la
Administracion del Estado informacién individualizada de cada
uno de los expedientes de regulacion de empleo presentados y/o
resueltos. siguiendo la metodologia estadistica existente o en la que,
en su caso, se establezca. de forma que quede garantizada su
coordinacién ¢ integracién-con el resto de la informacion estadisti-
ca de &mbito estatal.

CYy Bienes, derechos v obligaciones del Estado que se traspasan,

1. Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Catalufa los
bienes, derechos y obligaciones del Estado que se recogen en el
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inventario detallado de la relacion adjunta nimero 1, donde
quedan identificados los inmuebles afectados por el traspaso. Estos
traspasos se formalizarin de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de Autonomia y demais disposiciones en cada caso
aplicables.

2. Enel plazo de un mes desde la publicacion del Real Decreto
que aprugbe este Acuerdo se firmaran las correspondicntes aclas de
entrega y recepcion de mobiliario, equipo v material inventariable,

D) Personal adscrito a los servicios que se traspasan.

1. El personal adscrito a los servicios traspasados v que se
referencia nominalmente en la relacion adjunta nimero 2 pasara a

.depender de la Comunidad Auténoma correspondiente, en los

términos legalmente previstos por el Estatuto de Autonomia vy las
demas normas en cada caso aplicables, y en las mismas circunstan-
cias que se especifican en 1a relacion adjunia y con su namero de
Registro de Personal.

2. Por la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se notificara a los interesados el traspaso y su nueva
situacion administrativa, tan pronto ¢l Gobierno aprucbe ¢l presen-
te Acuerdo por Real Decrelo. Asimismo se remitird a los drganos
competentes de la Comunidad Auténoma de Catalufta una copia
certificada de todos los expedientes de este personal traspasado, asi
como de los certificados de haberes referidos a las cantidades
devengadas durante 1984, procediéndose por la Admimistracion del
Estado a modificar las plantillas organicas y presupuestarias en
funcion de los traspasos operados.

. [ ]
E) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes dotados presupuestariamente
que se traspasan son los que se detallan en las relaciones adjuntas
nimero 2, con indicacidon del Cuerpo o Escala al que estin
adscritos o asimilados, nivel orgdnico y dotacion presupuestaria
correspondiente.

F) Créditos Dresupuestarios que se traspasan.

Los créditos presupuestarios que se transfieren a la Generalidad .
de Cataluna y que se destinan a sufragar el coste efectivo de los
servicios traspasados figuran en la relacién numero 3 anexa.

Para 1983, se actualizardn a tenor de lo que resulte de los
Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio.

G) Documentacion v expedientes de los servicios que se
traspasan.

La entrega de la documentacién y expedientes de los servicios
traspasados se realizard en el plazo de un mes desde la publicacion
del Real Decrelo por el que se apruebe este Acuerdo. La resolucion
de los expedientes que se hallen en tramitacion se realizara de
gonfolljmidad con lo previsto en el Real Decreto 1666/1980, de 31

e julio.

H) Fechq de efectividad del traspaso.

El traspaso de funciones y servicios con sus medios, objeto de
este acuerdo, tendra efectividad a partir del dia | de enero de 1985,

Y para gque conste, expedimos la presente certificacién en
Madrd a 2 de febrero de 1984.-Los Secretarios de la Comision
Mixta, Gonzalo Puebla de Diego y Jaime Vilalia Vilella.

ANEXO I

Disposicionds legales afectadas por la presente transferencia:

Ley 8/1980, de 10 de marzo, articulos 47 y 51,
Real Decrete 696/1981, de 14 de abril.
Orden ministerial de 6 de octubre de 1981,
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RELACION [

INVENTARIO DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTADO ADSCRITOS A tOS SERVICIOS (CUE SE TRASPA--
SAN A LA GENERALIDAD DE CATALUNA, EN MATERIA OF TRABAJO (REGULACION DF CMPLEQ)

1.- Inmuebles
L .6 Situacicn Superficie en m2
Nomb Uso Localid irecci .
. rey’ws ° ad y Bi ren Juridica Cedido Compartido]l Total Obscrqulones
Edificio Oficinas BAHCELONA.-Grun‘qu de Arrendam. 254 - 900| Como totgl figura.
las Cortes Catalnas, la superficie com
612, plantg 49, -Edifi- pleta de la planta)
cio Pirelli : 49, antes reserva-
- da para nuavas --
transferencias.{1)
Edificio Oficinas GERONA. -Avda. Jaime I, Arrendan. 48 -— 842] Como totol figura
41, 43 y 45, planta 5% : ’ la superficie arrch
) . dadg completag,
Edificio Oficinas | LERIDA,~Plaza de Espg Patrimonio 60 -— 5.260] Como total figura
' fia, s/n, planta 6% A.I.5.5. la superficie com
plete del inmue-
“ ble,
Edificio Oficinas TARRAGONA. -Rambla Nova, |Patrimeiio a8 - 140 Como %dpcr'icie -
- {colindante cfIxart, 11)]|A.1.5.4. totai figura la -
Plontg 39 qun ocupg lg Di-
- reccidn Provimcial
en la citade plan
ta.

CLAUSULA GENERAL.~ Se transfisre a lg Generalidad de Catglufia el mobiliario y material normalizode

¥ no normalizddo cuya utilizacidn corresponda en el momente de la transferencia

al perseonal y servicios objeto de traspaso.

LLAMADAS A LAS MOTAS DF LAS OBSERVACIONES.-

(1) Transitoriomente y en tanto lg Generalidad realiza obras de adaptocidn en el edificio Pirelli,

el personal traonsferido por regulacidn de empleo, continuard ubicado en los locales de lg Di~-

reccidn Provinriql de Trabajo y Seguridad Social.
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- Eatos funcionarios se han tenlde sn cusnts & sfectos de coates indirsctos.
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PELACTION DE PERSONAL ADSCAITO A LOS SERVICIOS QUE &2 TRAGPASAN A LA COMUNIDAD ALTONOMA DE CATALURA
DIRECCION PROVINGIAL DE TRABAJD Y EECURIDAD SOCIAL 0E BARGELONA
2.1, RELACION NOMINAL DE FUNCICNARIOS
NG ﬁng‘listm Apellidos y Nombre Cugrpo o Escala & qua | Situsg, | Puebtoc de trabajo RETAIBUCIONES
o ‘ T pertenecen Admtva, | que desempeda, |D4sicas  fomplsment] Ao 1.584
TOGAGOSA1S06 BLEZ, MOREND NAVARRD, Menus] Latrado AISS hctivo | 1.278.880 | 453,324, | 1.832.184
| ToePROBALLEY FIESTAS COLL,Pafeal Letrado. AIS5 hotivo 1,330,840 | asa,aea | 1,784,164
| roergosAZ1IS0| DULCET VILARGELL ,Luis - ]| Letredo AISS pctivo 1.234,800| 453,324 | 1.888.124
TOGAGOBA1330} MONTANE BERTRAN,Joud Letrado AISS hctivo 1.300.840| 453,328 | 1.784.164
' { TOBPBOSAL342| FEL WANED, Menual Letreco AISS hctive 1,282,520 453.324 |, 1.735,144
#] T06PB0BAZ1 78] BANTALICES NIETO,Emilio | Letredo AISS hctive 1,262,820 453.324 | 1.736.144
/| TOBAZ0SA1S0S] AMAT ‘DLIVER, Jevier Letrads AISG hctivo 1,30,800| asa.a2a | 1.784.160
TOSFGOSA 148G JTHENEZ ADS, Jeads Letrado AISS hctivo 1,282,620| 483,324 | 1.736.144
TOBPGOSA172 AOSD MUNOZ, Merwel Técn.Acmdn, AISS hctivo 1.618,208| 285.006 | 2.203,216
TOBPG11A2¢14] PRADES PALDVAR, Piler Acbirdstrativo AISE  fctivo 53.90] 269.316 | 1.200,246
TDEFG11A1742] WASIP BARCALO, Concapcitn| Adwirdstrativo AISS  fctivo 969,345 289,316 | 1,238.662
TOSFG11A2000} MAYNE FABREBA, Rosario Am.mt}nuvo AIS5 fctivo 069.346| 268,216 | 1.2%.862
T06FG BALLABRIGA CAGES,Jorge | Awdliar ATSS hctivo 565,348 258.684 824,032
TDSPGIZAO215| VAR FARGAS, Dolores Ausdliay ATSS hctivo 79.012{ 247.764 966,776
TOSRG 3] LABORDETA DE LA CAL,Enrie Awdlisr AISS hctiva £22,572| 258.504 861.655
#| Tosro12A2882 HEER ABAD, Frenclaco | Auxdlter ATES hetivo - &22.5972] 258.608 Bol.656
. 4% Estcs funcionariss se han temido en cusnta « afectos de aﬁltu indirectos,
\
N9 Ragistro | Apallidos y Nombre Cusrpo 0 Escela a gue | Situsc.| Puesto de trebajo FETATBUCIONES |
) pertenscen Admtva, | gque desampefia, Basicas Lomplemant ] Afo 1,584
- |TOSAE12A0E1 BARCIA MODREG(R, Carwen Auxi liar -AT88 Activo 822,972 258,604 | ©B1,656
© |ToBFB14ADO7Z JDALMAY LLOP, M8 Nisves  [Telsfonista AISS Activo . ‘648,060 | 263,30 | - 911,400
® TOSPG15A2317 JRAMIREZ BAAVD, Joud Suteltero AISS Activa ' 534,968 | 264,040 | 789.008
# TTOARC1SA2200 10A WAL VINAS, Joad Subelterno AISS Activo ‘ 534,968 254,040 1 789.008
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PLESTOS DI TRABAJD VACANTES QUE SE TRASPAGAN A LA GOMUNIDAD AUTONCMA DE CATALURA
2.2DMMICICY  PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE BARCELONA - B
X -
: - - RETAMIBUCIONES TOTAL
Pussto de Trabajo - Cuerpo o Escala NEm, .| Basicas Complomencaries o fE’}ﬁl"
Jefe de 1a Seccldn de Empleo Funcionaric de fndice de 1 1,097,508 649,800 1.747,708
’ w proporcionalidad 10,1 )
Jefs ¢ Negociado de Feestructuracidn Funcionario de fndice de 1 4 710,028 J78.516 - " 1,088,554
de Plentillas ) proporcionalidad 6,1 | .
8| Jefatura de Seccibn de Promocifn So- 1 393.120.- . 393.120.~
eial (n.22) .
#] Jefarura de Negociado (n,l}) 3 A 539.630.= 539,630.-
L]
] Estos puestas de trabajo vacAntes s¢ Yn tenido en cuenta a efecto% Jdg costes indirectos .
ACLACION DE PSASONAL ADSCAITO A LGOS SERVICIOS GUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA OF CATALURA
o . o .
OIRECCION. PROVINCIAL DE YRABAJG Y SEGLAIDAD SOCTAL DE = GEFDNA .
N Registro Apellidas y Numhre Cuerpo ¢ Escala a oual Situac.| Puesta ds trsbajo RETAIBLICIONES
- pertenacen Adntva,] que dasempefia. BSsicas L‘nmplamant{ Afio 1.5684°
TOGFG0SA1367] ADRDHER DALMAU , Jorge Latrado AISS Activo | Jefe Secc.Emplec 1,282,820 | 649,884 1,932,704
ADIFGO19054 | CABALLERD GARCIA,Colores Bnral. Auxlliar Activo 681,368 | 258,884 920,072
2.2 PUESTOS DE TAABAID VACANTES OUE SE TAACPAGAN A L\ GENERALIDAD DE CATALUTA
ninm:crou PROVINCIAL DE TRABAJO Y SECURIDAD SOCTAL DE CITHONA " -
) : ) RE TRIBUCTIONES TOTAL
Pugsto de Trabajo Cugrpn o Escala Now. Hasicas Complamentaeriaa AhILAL.
- N L]
o| Jefatura de Nesociado (n.l}) e e 3 537.,4%0,~ 589.680.-
& Estos puestos de tralajo vacantes se lan tenido en cuenta-a efectos Jde chster indirectos .
RELACION DE PEZARSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS QUE SE TAASPASAN A COMUNIDAD AUTONMOMA DE CATALUNA
DIARECCICN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGUAIDAD SOCTAL O€ LERIDA
N Registro Apallidos y Nombro Cuerpo o Escala a qua | Situac,| Pussto de trebajo RETAIBUCIONES
pertenscen Adntva.| que desempsfia. Basicas l'.‘arnplammt1 Ao 1,984
TOG6FG10ADA1 3] ESTEVE CAUFAPE,José W Tédcnico AISS Activo Jafe Secc.Empleo i.045.212 618,236 1,661,498
TO6FG12A1555] COMABELLA GASTO,José Auxdiliar AISS Activo 642,180 | 269.6804 511,784 -
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2.2 PUCSTOS DE TRABAJD VACANTES QUE S TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUTA

DIRREICION FROVINCIAL DE mmjo Y SECURIDAD SOCIAL DE LmnIda

. . : RE TR IBULTONE TOTAL
Puesto ds Trabejo ‘ : Cusrpo o Escala Nom, Besicas Complamentarias ANUAL
#| Jefatura de Kegociade (n.14) o ‘ 3 . $31.680.~ 580.6%0.-

o Estos puestos de trabajo vacantes se han tenido en cuenta a efectos Jde costes indirectos

_ASLACION DE PEASDONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS GUE SE TRAGPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOWA D€ CATALUNA
DYRECCION. PROVINGTAL DE TRASAJD Y SEGURIDAD SOCIAL DE TARRAGONA ‘

2,1 Pulacitn Wowinel de Funcionarios

IN® Ragistro Apallidos y Nombre - Cuerpo o Escala a que | Situag,| Puesto da trabajo RETRIEUC;ONES
Lo pertenacen Adntva. | que dasenpefa, Bésicas D:mplmant.i Ao ‘l.9£!4|
FOGFO0SA2425 | VITORIA GOMEZ Alvaro A, Letrado AISS Activo J._&u:d.ﬂn _Empleo | 1.224,800 645,084) 1.884,664

2.2 PUSSTOS DE TRABAUD VACANTES QUE SE TRASPASAN A LA COMUNIDAD AUTONOMA bE carawsfiny

DIRECCION PROVINCIAL DR TRABAJG ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE TARRACONA

. . RE TRIBUCIONES TOTAL
Puesto da Trebajo Cuerpo o Escala "Nom, Basices Complamantariaa ANUAL
#| Jefatura'de Nezociade (n.l}) 2 5“’)-'-;‘%-- 583.630.~

~ . .
eistos nuestos de trahajo vacantes se han tenido en cuenta « efectos de costes inlirectos

Ly

RELACION KT 3

.

© 3.7 YALORACEON OF COSTE EFECTIVO M-‘I.B_S;SERHCIIJS DE REGULACION DE -EMPLED QUE SE TRASPASAW A LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA, CALCULADA CON LOS OATOS FINALES DEL PRESUPUESTO DEL ESYADO DE 1.984. {EN MILES DE PESETAS),

SERVICIOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERICOS | eastos of
CREDITO PRESUPUESTARI® - . ' YOTAL
. N INYERSION -
Coste Directo[Costes Indirec.{Coete Direct.|Coste indirec.

. 79.us.us.tﬁ : . L1.166 . 87 }3.275 2.614 - 17142
19.09.183.113 92 . 7T E ) 1.085 - - - C1.184

‘19 09,143,114 . A o 3;;! .- 23 3.580 ) - ’ - i 3.917
19..09.u3,'11s . ‘ 336 S+ 3.833 ’ 623 ’ - 4.817
19.09.183.116 57 T4 can 1.070 . - 1.7179
19.09.183.122 _ ) 762 : 57 ] - sl 1an - BEIIRTIT

v L 19.09 143,181 "‘ 293 52 :1.9'1\5 . 1.543 - 9.833
TOTAL CAPLTOLO 1 ssreeeesess W Frirenrass 3. G20 255 38.999 7.s523 - a9.797
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SCRYICLOS CENTRALES SERVICIOS PERIFERIENS ° GASTOS OE
CREOITOD PRESUPUESTARIO TOTAL
CINVERSION
Coate Directo[Conte I[ndirec.|Coste Direct.|Conte Indireec.
19.09.143.211 219 3 754 177 - 1.159
19.0%.143.222 335 14 3.398 798 - 4,%45
19.07.132.231 - - - - - -
19.09.,143.232 17 5 142 33 - 1. 197
19.01.132.233 - 1 - - - 1
19:09.143.234 - 1 - - - 1
19.09.143.23% 166 H 930 218 - 1.32%
19.0%.143,241 187 8 926 z+8 - 1.339
19.09.143,257 227 I3 22 5 - 260
19.09.143.271 112 5 252 &0 - 429
19.09.143.281 - a - . - - 8
19.01.132.282- - 2 - - - F
19.01.133.283 - H - - s - 2
. 19.01.132.285% - 3 - - - 3
TOTAL CAPITULE I......... G eissiasas 1.363 -1t 6,424 1.50% - 9.387
19.01.611 - - - - 127 127
N

TOTAL CAPITULG ¥l......o0neervacennzszes - - - - ' 127 127
“TOTAL DE COSTES...eovveoannanarnannne - s.383 326 45,423 9.032 127 59.291

RECURSDS . v v vrevvacancnnnecaciasssnrnsn - - - - - -
CATGA ASUMIDA NETA...o0oo:osvnenssnne 8.383 326 45.423 9.032 127 59.291
. N " - N

4298 REAL DECRETO 332/1985, de 6 de marzo, por el 4. En los supuesios de los anteriores apartados [ y 2 y con el

que se modifica ef articulo 3.° del Real Decreto
865/1980, de 14 de abril, por el que se regula la.
ordenacion de las Enseflanzas Turisticas Especializa-
das y de los Centros que las imparten.

El Real Decreto 865/1980, de 14 de abril, por el que se regula
la ordenacion de las Ensefianzas Turisticas Especializadas y de los
Centros que las imparten, establece en su articulo 3.° ¢l régimen de
acceso a estas enserianzas, a cuyo fin contempla diversos supuestos:
En el apartado 1 exige la posesion del titulo de Bachiller, mientras
que en los apartados 2 y 3 del mismo precepto, se establecen
exigencias académicas analogas a las aclualmente en vigor para el
acceso a las Escuelas Universitarias. .

Teniendo en cuenta, por otra parte, la equivalencia académica
establecida por la disposicion adicional tercera del citado Real
Decreto entre el titulo de Técnico de Empresas y Actividades
Tunsuc'a's y el de Diplomada Universitario que se obtiene por la
superacion de las Ensefianzas de las Escuelas Universitarias y que
para el acceso a las mismas se exige la superacion del Curso de
Orientacion Universitaria. parece conveniente aproximar el régi-
men de acceso a los Centros de Ensefianzas Turisticas Especializa-
das al vigente para las Escuelas Universitarias, lo cual requiere la
n'tl,ogiiﬁcacién del articulo 3.° det Real Decreto 865/1980, de 14 de
abril,

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de
Educacién y Ciencia y de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
previo informe de la Junta Nacional de Universidades, del Consejo
Nacional de Educacion, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia
6 de marzo de 1985 v )

DISPONGO:

Articulo dnico.-El articuio 3.° del Real Decreto 865/1980, de 14
de abril, queda redactado de la siguiente forma: S

wArt. 3° 1. Para acceder a las ensefianzas de Técnico de
Empresas y Actividades Turisticas serd preciso haber superado con
evaluacion positiva el Curso de Orientaciéon Universitaria,

2. Podran también tenmer acceso a dichos estudios quienes
posean el titulo de Técnico Especialista, correspondiente a la
Formacion Profesional de segundo grado, en las especialidades, que
oficialmente se determinen por Orden del Ministerio de Educacion

Ciencia, previo informe de [a Junta Coordinadora de Formacion
¥’rof‘esiona y de la Junta Nacional de Universidades.

3. Podran igualmente acceder a cstos estudios los que hayan
superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco anos. .

fin de adecuar la demanda de acceso a estas enseflanzas a las
posibilidades docentes reales de cada Centro, serd necesario haber
superado los criterios de valoracién previamente dados a conocer
por las Escuelas o las pruebas de aptitud necesarias para iniciar las
ensefanzas, de acuerdo con las normas que establezea ¢l Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta del de Transportes, Turismo
y Comunicaciones.» :

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se dicten por el Ministerio de Educacion y Ciencia
las normas a que se refiere el apartado 4 del articulo anterior, sera
de aplicacion al respecto el régimen de pruebas establecido por la
Orden del citado Ministerio de 17 de julio de 1580,

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrard en vigor ¢l dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». - . ,

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1985.

El Ministro de la Presidencia, JUAN CARLOS R.
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUROZ _

'

RESOLUCION de 11 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para fa Administracion Piblica,
por la que se delegan competencias en materia de
persona? en el Director general de la Funcion Publica.

4299

Tlustrisimo senor:

En uso de la facultad que me confiere el articulo 22 de la Ley
de Régimen Juridico de la Administracion del Estado he acordada
lo siguiente: :

1. Delegar en el Director general de la Funcion Piblica la
competencia relativa a la expedicion de titulos administrativos de
los funcionarios pablicos que tiene atribuida esta Secretaria de
Estado por el articulo 6.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre.

2. La competencia delegada, conforme con lo que antecede,
podra ser en cualquier momento objeto de avocacion.

Lo que comunico a V. L . .
Madrid, 11 de marzo de 1985.~El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos y Fernindez-Torrecilla.

Iimo. Sr. Director general de la Funcion Piblica.
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